Eine bunte Welt kennen lernen

INTEGRATION Bildung ist die Voraussetzung fiir soziale Integration. Das findet der tiirkisch-islamische Kulturverein Kitzingen
und versucht, Jugendliche bei der Ausbildungsplatzsuche zu unterstiitzen.

Kitzingen - Mit Berufsbildungs-
foren will der tiirkisch-islami-
sche Kulturverein in Kitzingen
dafiir sorgen, dass tiirkisch-
stimmige Jugendliche iiber ei-
nen qualifizierten Schulab-
schluss auch einen Ausbil-
dungsplatz bekommen konnen.

Beim ersten Bildungsforum
versuchte Konrektor Friedrich
Maag-Holzgértner von der D.-
Paul-Eber-Schule als Berufs-
einstiegsbegleiter die Ausbil-
dungshemmnisse tiirkischer Ju-
gendlicher, aber auch ihre
Bildungschance  auszuloten.
Das tiirkische Generalkonsulat
mache als Ursachen fiir Bil-
dungsdefizite sowohl Sprach-
probleme aus, die schon den
Start schwerer machen, aber
auch ein Informationsdefizit bei
Jugendlichen und ihren Eltern
iber das deutsche Bildungssys-
tem. ,Fehlt dieses Wissen,
kommt es zu einer hohen Ab-
brecherquote, die bei Benach-
teiligungen in der Bewerbung
wiederum das Berufswahl-
spektrum deutlich eingrenzt.*

Fehlende Vorbilder verstirkten
das Problem.

Als notwendige Konsequenz
machte Maag-Holzgiértner eine
deutlich verbesserte Sprachfor-
derung aus sowie die Schaffung
von Vorbildern in Schule und
Beruf. ,,Eine Schullaufbahnbe-
ratung wirkt sich auch auf die
Berufswahl aus®, ist er sich si-
cher. Um den Gedanken an das
schnelle Geld aus den Kopfen zu
bekommen, sei die Gesellschaft
gefordert.
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chen sind mit interkultureller
Kompetenz ausgestattet, hob
der Konrektor den Vorteil her-
vor, den Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund haben. Wolle
ein Unternehmen zum Beispiel
Geschifte mit der Tiirkei ma-

chen, sei es von grofiem Vorteil,-

die Sprache und die Kultur zu
kennen. ,Den Jugendlichen
muss klar gemacht werden, dass
dies Chancen ohne Ende bedeu-
tet.“ Perspektiven und Ziele
miissten sie dann selbst entwi-
ckeln. Und die Betriebe miiss-
ten erkennen, dass Jugendliche
ausgebildet werden wollen.

»Auch tiirkische Jugendliche
haben ihre Chancen®, rief Anja
Bohm, Ausbildungsleiterin im
Unternehmen Fehrer, Schulab-
ginger dazu auf, auf das Unter-
nehmen zuzukommen und sich
rechtzeitig zu bewerben.

Als Service der Handwerks-
kammer fiir Unterfranken be-
gleitet Christine Sahlmiiller
Kinder aus der D.-Paul-Eber-
Schule ins Berufsleben. ,,Drau-
flen wartet eine bunte Welt®,

Als Gastgeber freute sich (von links) Hoca Mehmet Arslantas tber die
Ausfihrungen von Friedrich Maag-Holzgéartner, Anja Bohm, Christine

Sahimilller, Kemal Ramoglu und Halil Cesur.

sagt sie und erwartet von Schii-
lern wie Eltern aber auch die
Bereitschaft und die Motivati-
on, diese kennen lernen zu wol-
len. ,,Jeder muss fiir seine Zu-
kunft etwas tun.*

Wie wichtig der Kulturverein
die Ausbildung Jugendlicher
nimmt, wurde durch die Teil-
nahme von Kemal Ramoglu,
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Arbeits- und Sozialattaché im
tiirkischen Generalkonsulat in
Niirnberg unterstrichen. Die
Gesellschaft zur beruflichen
Forderung in Schweinfurt sieht
den Kulturverein auf dem rich-
tigen Weg. Halil Cesur, zustdn-
dig fiir Integration durch Aus-
bildung, will den Kulturverein
ebenfalls unterstiitzen. bag



