Zielgruppe

Junge Menschen unter 25 Jahren mit

Migrationshintergrund und
B ohne Berufsausbildung

B it abgebrochener Berufsausbildung

B Schulabganger bzw. Schiler der Abschlussklassen

mit schlechten Vermittlungsperspektiven

Ziel
B Jugendliche mit Migrationshintergrund verstérkt zu

einem Berufsbildungsabschluss fihren

B Sensibilisierung und Gewinnung der Unternehmer
fur eine Ausbildung von Jugendlichen mit

Migrationshintergrund
B Akquise von zusatzlichen Ausbildungsplétzen
B Gewinnung der Unternehmer mit

Migrationshintergrund fir die berufliche

Qudlifizierung (insbesondere Erstausbildung)

Angebote fir die Teilnehmer

B Unterstitzung der Jugendlichen bei der Suche

nach einem Ausbildungsplatz

B Berafung der Eltern und Jugendlichen in Hinsicht

auf die berufliche Entwicklung

B Unterstitzung in Bewerbungsprozessen,

Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche

B Aufzeigen von Férderungsmaglichkeiten z.B.

Mobilitétshilfen der Agentur fur Arbeit

Was ist [.D.A.

Angebote fir die Betriebe

Beratung der Unternehmen hinsichtlich ihrer

Ausbildungsmaglichkeiten

Unferstitzung bei der erstmaligen Aufnahme

sowie der Durchfihrung der Ausbildung

Aufzeigen von finanziellen und sonstigen

UnterstitzungsmaBnahmen bei der Durchfihrung

und Aufnahme der Ausbildung

I.D.A. bedeutet Integration durch Ausbildung. Die erfolgreiche Integration von jungen Erwachsenen mit

Migrationshintergrund hangt im besonderen Mafe von deren beruflicher Qualifizierung ab. Hierbei spielt die

berufliche Ausbildung eine grof3e Rolle. Sowohl Unternehmer als auch Jugendliche mit Migrationshintergrund

sind in der beruflichen Erstausbildung unterreprésentiert.

Angesprochen werden sollen insbesondere Unternehmer, Jugendliche sowie deren Eltern, sonstige

Multiplikatoren und Beteiligte an der Berufsausbildung. Die Gewinnung der Unternehmer fir die Aufnahme

und Erweiterung der Berufsausbildung sowie Unterstiitzung Jugendlicher mit Migrationshintergrund bei der

erfolgreichen Suche nach Ausbildungsplétzen steht dabei im Mittelpunkt.



Warum ist |.D.A lohnend fur
den Betrieb 2

B weil .D.A. fir eine passgenaue Vermittlung
von ausbildungsinteressierten Jugendlichen

in entsprechende Ausbildungsplatze sorgt.

B weil |.D.A Sie bei der Auswahl geeigneter

Bewerber unterstitzt.

B weil I.D.A den Betrieben eine akfive
Unferstitzung bei administrativen Vorgdngen
wie z.B. bei der Klérung von Voraussetzungen

fur eine Ausbildungserlaubnis, anbietet.

B weil Sie als Unternehmen soziale
Verantwortung fir die Jugend in

der Region bernehmen!

lhre Ansprechpartner

Als Ansprechpartnerin bzw. als Ansprechpartner
stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
sowie den Befrieben kompetente Mitarbeiter zur

Verfigung.

< Elwira Vogel
09721 /899-168

0151 12045947
elwira.vogel@gbf-net.de

I Halil Cesur
- 09721 7899-165

0151 12046000
halil.cesur@gbfnet.de

Anschrift

GbF - Schweinfurt
Ignaz-Schén-Str. 28
Q7421 Schweinfurt

Tel. 09721 / 78990
Fax 09721 / 7899-123

|.D.A

Integration durch Ausbildung

Gefordert mit Mitteln des Arbeitsmarkifonds
des Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit

und Sozialordnung, Familie und Frauen




